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独立鉴证报告

致

太古地产有限公司董事会

有限保证结论

我们已对太古地产有限公司（贵「公司」）及其附属公司（以下统称贵「集团」） 截至二零二五年十二月

三十一日止年度列示于附录一及贵集团的二零二五年可持续发展报告中统计数据摘要中标示为「R」的
选定可持续发展资料（以下简称「选定可持续发展资料」）执行了有限保证的鉴证工作。

基于我们执行的程序以及取得的证据，我们未有发现任何事项使我们相信选定可持续发展资料在所

有重大方面未有按照已载于并解释于贵集团的二零二五年报告方法中的标准（「报告标准」）编制。 
本中文版本为本会计师事务所之鉴证报告英文原文之译本，仅供参考。倘若与英文原文有任何差异或

不一致，均以英文版本为准。

结论基础

我们根据国际审计与鉴证准则理事会颁布的国际鉴证业务准则第3000号（修订版）历史财务信息的

审计或审阅以外的鉴证业务（以下简称「国际鉴证业务准则第3000号（修订版）」），以及根据国际鉴

证业务准则第3410号温室气体排放声明的鉴证业务（以下简称「国际鉴证业务准则第3410号」）的规

定执行了有限保证的鉴证工作。

我们相信，我们所获得的证据能充足及适当地为我们的结论提供基础。我们在该等准则下承担的责任

已在本报告「执业会计师的责任」部分中作进一步阐述。

我们的独立性和质量管理

我们遵守香港会计师公会颁布的《专业会计师道德守则》中对独立性及其他专业道德的要求，有关要

求基于诚信、客观、专业胜任能力和应有的关注、保密及专业行为的基本原则而制定。

本会计师事务所采用国际审计与鉴证准则理事会颁布的《国际质量管理准则》第1号，并要求事务所设

计、执行及营运一套质量管理系统，包括关于要遵守道德要求、专业准则规定及可适用的法律及监管

规定的政策或程序。
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就选定可持续发展资料须承担的责任

贵集团管理层有责任：

• 根据载于并解释于贵集团的二零二五年报告方法中的报告标准编制选定可持续发展资料；

• 设计、实施和维护管理层认为所需的内部控制，以便根据报告标准编制选定可持续发展资料，并使

选定可持续发展资料不存在由于欺诈或错误而导致的重大错报；以及

• 选择和采用适当的可持续发展报告方法，并在具体情况下做出合理的假设和估计。

治理层负责监督贵集团的可持续发展报告流程。

编制选定可持续发展资料的固有限制

由于对于非财务资料，未有评估和计量的国际公认通用标准，故此不同但均为可予接受的评估和计量

技术，或会影响与其他机构的可比性。

温室气体排放的量化存在固有的不确定性，是因为用于确定结合不同气体所需的排放因子和排放值

的科学知识不完整。

执业会计师的责任

我们的责任，是计划和执行鉴证工作，以对选定可持续发展资料是否不存在由于欺诈或错误而导致的

重大错报取得有限保证，并出具包括我们结论的有限保证鉴证报告。我们仅按照我们协定的业务约定

条款向阁下（作为整体）报告我们的结论，除此之外本报告别无其他目的。我们不会就本报告的内容

向任何其他人士负上或承担任何责任。错报可以由欺诈或错误引起，如果合理预期它们单独或汇总

起来可能影响可持续发展资料使用者依赖选定可持续发展资料所作出的决定，则有关的错报可被视

作重大。

在根据国际鉴证业务准则第3000号（修订版）及国际鉴证业务准则第3410号执行有限保证鉴证工作的

过程中，我们运用了专业判断，保持了专业怀疑态度。我们亦：

• 确定贵集团在具体情况下使用报告标准作为选定可持续发展资料的编制基础是否适当；

• 执行风险评估程序，包括了解与本业务相关的内部控制，以识别很可能由于欺诈或错误而导致重大

错报之处，但目的并非对贵集团内部控制的有效性发表结论；以及

• 对选定可持续发展资料中很可能出现重大错报之处，设计及执行鉴证程序以作出应对。由于欺诈可

能涉及串谋、伪造、蓄意遗漏、虚假陈述，或凌驾于内部控制之上，因此未能发现因欺诈而导致的重

大错报的风险高于未能发现因错误而导致的重大错报的风险。
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已执行工作概述

有限保证的鉴证业务涉及执行程序以取得有关选定可持续发展资料的证据。有限保证的鉴证业务中

所执行的程序在性质和时间上，与合理保证的鉴证业务有所不同，且其范围小于合理保证的鉴证业

务范围。因而有限保证的鉴证业务所取得的保证程度远低于合理保证的鉴证业务中应取得的保证程

度。

我们所选择程序的性质、时间和范围乃基于我们的专业判断，包括识别选定可持续发展资料中很可能

因欺诈或错误而导致重大错报之处。

在执行有限保证的鉴证工作时，我们：

• 已通过向负责选定可持续发展资料的相关人员进行询问，以了解与贵集团编制其选定可持续发展

资料相关的报告流程。

• 已评估由识别选定可持续发展资料之流程所识别出的所有资料是否已全部包含于选定可持续发展

资料内。

• 已对选定可持续发展资料中的选定资料询问相关人员及执行了分析程序。

• 已对选定可持续发展资料中的选定资料执行了实质性鉴证程序。

• 已评估量化方法及报告政策是否适当。

• 已评估编制估计的方法、假设及数据。

罗兵咸永道会计师事务所 
执业会计师 
香港 
二零二六年三月二十七日



3252025 可持续发展报告

     目录 社区营造 以人为本 伙伴协作 环境效益 经济效益

选定可持续发展资料

环境 单位
截至二零二五年十二月

三十一日止年度

总能源耗量 吉焦耳 1,200,848

总碳排放量（范围一及二）— 地域为基准方法 公吨二氧化碳当量 172,312

总碳排放量（范围一及二）— 市场为基准方法 公吨二氧化碳当量 111,092

碳排放量（范围三类别13下游出租资产）— 香港及中国内地
物业组合

公吨二氧化碳当量 84,988

总市政耗水量 000立方米 1,725

商业废弃物 — 香港物业组合 公吨 9,850

拆建废弃物 — 香港发展项目 公吨 21,852

用电强度 — 香港物业组合 千瓦小时/每平方米 105

职业健康与安全

总死亡数字（员工） 数目 0

总死亡数字（承建商）— 香港发展项目 数目 0

工伤引致损失工时比率（LTIR）（员工） 比率 0.49

工伤引致损失工时比率（LTIR）（承建商）— 香港发展项目 比率 0

工伤引致损失工作日比率（LDR）（员工） 比率 18.12

缺勤率（员工）— 美国物业组合和迈阿密东隅酒店除外 比率 2.01%

社会

总贪污定罪案件数目 数目 0

总违反企业行为守则的个案数目 数目 3

总特定一级供应商数目 数目 6,051

总特定重要一级供应商数目 数目 59

已评估的总特定重要一级供应商数目 数目 26

平均性别薪金差异 比率 -5%

女性员工占比 比率 42.4%

女性担任策略领导职位占比 比率 40.4%


